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CAHIER DES PRESCRIPTIONS SPECIALES

Passé en application de I'article n° 19 du décret n°2-22-431 du 15 Chaabane 1444 (8 Mars 2023) relatif aux marchés
publics.

Entre les soussignés :

D’une part :

L'OFFICE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE LA PROMOTION DU TRAVAIL (O.F.P.P.T.), représenté par son
Directeur Général,

Et,

D’autre part :

- Titulaire du compte .......ccccuevneeenn. (a la Trésorerie Générale, bancaire, ou postal) ouvert a mon nom (ou au nom de
la société) - J SRR (localité), sous relevé d’identification bancaire (RIB)
NUMETO et et

- Adresse du siege social de 1a SOCIEtE & ........ccoiviiieeiiiiieiie e

= Adresse.du domitile elU § susssvesssssmmmmasmsssmsmmmsssmsmss

~Affiliee a 1a CNSS S6US 16 N®'! s

- Inscrite au registre de commerce de ........cccceueunenns (localité) sous le n® : .oeeeveveececececec
-Patente n® i

- Identification fiscale N® @ ..o e

- Identifiant commun de I'Entreprise (ICE) N° : .oooeiveeveeiieiccrecre e

- Représentée par :

MONSIUT wivsssssiussamussnvressssmsnsanns

Agissant au nom et pour le compte de ladite société en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés,
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CHAPITRE | : CLAUSES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

ARTICLE N° 1 : OBJET DU MARCHE ET MODE DE PASSATION

Le présent Marché a pour objet « Assistance technique pour I'ingénierie de formation et le développement des

compétences des formateurs en Intelligence Artificielle appliquée »

Tranche ferme : Ingénierie de formation dans les domaines de I'Intelligence Artificielle appliquée

Tranche conditionnelle 1 : Perfectionnement des formateurs dans les domaines de I'Intelligence Artificielle
appliquée
Tranche conditionnelle 2 : Développement des contenus e-learning dans le domaine de I'Intelligence Artificielle
appliquée

Il est passé en application de I'alinéa 1 du paragraphe I-1 et de I'alinéa b) du paragraphe I-3 de I'article 19 et de I'alinéa b)
du paragraphe 3 de I'article 20 du décret relatif aux marchés publics.

ARTICLE N°2 : DOCUMENTS CONSTITUTIFS DU MARCHE

Les documents contractuels sont par ordre de priorité :

1- L'acte d’engagement,

2- Le présent cahier des prescriptions spéciales complété par I'offre technique du titulaire,

3- Le bordereau des prix - détail estimatif,

4- Le cahier des clauses administratives générales applicables aux marchés de services portant sur les
prestations d’Etudes et de Maitrise d’ceuvre passées pour le compte de I'Etat (CCAG-EMO), approuvé par
le décret n® 2-01-2332 du 22 Rabii 1 1423 (04 Juin 2002).

En cas de contradiction entre les documents constitutifs du marché, ceux-ci prévalent dans l'ordre ou ils sont

énumeérés ci-dessus.

ARTICLE N°3 : AUTRES TEXTES APPLICABLES.

Le titulaire du marché est soumis aux dispositions notamment des textes suivants :

1-
2-

Le Décret n°2-22-431 du 15 Chaabane 1444 (8 mars 2023) relatif aux marchés publics ;

Le cahier des clauses administratives générales applicables aux marchés de services portant sur les prestations
d’Etudes et de Maitrise d’oeuvre passées pour le compte de I'Etat (CCAG-EMO), approuvé par le décret n° 2-01-
2332 du 22 Rabii | 1423 (04 Juin 2002).

La loi n°69-00 relative au contrdle financier de I'Etat sur les entreprises publiques et autres organismes (B.O.
n°5170 du 18/12/2003) ;

Le Décret Royal n° 330-66 du 10 Moharrem 1387 (21 Avril 1967) portant reglement général de la comptabilité
publique tel qu’il a été modifié et complété ;

Le dahir n°® 1-15-05 du 29 Rabii Il 1436 (19 février 2015) portant promulgation de la loi n°112-13 relative au
nantissement des marchés publics ;

Le dahir n°1.85.347 du 20/12/1985 relatif a I'institution générale de la taxe sur la valeur ajoutée (TVA) ;
L’arrété 2-3663 du 13 /07/2005 portant organisation financiére et comptable de 'OFPPT;

Les textes officiels réglementant la main d’ceuvre et les salaires ;

La décision du Ministre des Finances et de la Privatisation - DEPP n° 2-0610 du 26 Février 2008 fixant le visa
préalable du controleur d’Etat de 'OFPPT pour les marchés de fournitures et de prestation de service dont le
montant est supérieur a 1 000 000,00 DH.
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10- L'arrété du ministre délégué aupres de la ministre de I'Economie et des finances, chargé du budget n°® 1692-23
du 4 hija 1444 (23 Juin 2023) relatif a la dématérialisation des procédures, des documents et des piéces relatives
aux marchés publics.

Ainsi que tous les textes réglementaires ayant trait aux marchés publics rendus applicables a la date limite de
réception des offres.

ARTICLEN® 4 : NATURE ET CARACTERE DES PRIX
A- Nature des prix :

Le marché est a prix unitaires : Les sommes dues au titulaire sont calculées par application des prix unitaires portés
au bordereau des prix ou bordereau des prix détail estimatif, le cas échéant, joint au présent cahier des
prescriptions spéciales, aux quantités réellement exécutées conformément au marché.

B- Caracteére des prix
Les prix des prestations objet du présent marché sont fermes.

Les prix du marché sont réputés comprendre toutes les dépenses résultant de I'exécution des prestations y compris
tous les droits, impots, taxes, frais généraux, faux frais et assurer au prestataire de services une marge pour
bénéfices et risques et d'une fagon générale toutes les dépenses qui sont la conséquence nécessaire et directe du
travail.

Toutefois, si le taux de la taxe sur la valeur ajoutée est modifié postérieurement a la date limite de remise des
offres, le maitre d’ouvrage répercute cette modification sur le prix de réglement.

ARTICLE N° 5 : DROITS DE TIMBRES ET ENREGISTREMENT
Le titulaire acquitte les droits de timbre dus au titre du marché conformément a la législation en vigueur.

ARTICLE N° 6 : PROMOTION DE L'EMPLOI LOCAL
Le titulaire du marché s’engage a recourir a la main-d’ceuvre locale pour I'exécution des prestations objet du

marché.

Le cahier des prescriptions spéciales fixe le taux de recours a la main—d’ceuvre locale a vingt pour cent (20%) de
I'effectif requis pour la réalisation de ces prestations.

Au sens du présent article, on entend par « main d’ceuvre locale » la main d’ceuvre issue de la commune lieu
d’exécution des prestations objet du marché ou, le cas échéant, de la préfecture ou de la province ou de la Région.

ARTICLE N° 7 : DELAI D'EXECUTION
e Tranche ferme : Le délai contractuel pour I'exécution de la tranche ferme du marché est fixé a Dix-huit (18)

Mois. Il commence a courir a compter du lendemain de la notification de I'ordre de service prescrivant le
commencement de ses prestations.

e Tranche conditionnelle 1: Le délai contractuel pour I'exécution de la tranche conditionnelle (1) est fixé a douze
(12) Mois.

e Tranche conditionnelle 2: Le délai contractuel pour I'exécution de la tranche conditionnelle (2) est fixé a douze
(12) Mois.

La tranche conditionnelle ne pourrait se déclencher qu’aprés la réception de I'ordre de service prescrivant le

commencement de ses prestations.

Lorsque le maitre d’ouvrage décide de renoncer a réaliser une ou plusieurs tranches conditionnelles, il notifie cette
décision, par ordre de service, au titulaire.
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Aucune indemnité de dédit ou d’attente n’est prévue.

ARTICLE N° 8 : PENALITES DE RETARD

Le titulaire encourt, sans mise en demeure préalable, une pénalité d’un pour mille (1/1000) par jour calendaire de
retard, calculé sur la base du montant initial du marché, avec prise en compte des éventuels avenants.

Cette pénalité sera appliquée de plein droit et sans mise en demeure sur toutes les sommes dues au prestataire de
services.

L’application de ces pénalités ne libére en rien le prestataire de services de I'ensemble des autres obligations et
responsabilités qu’il aura souscrites au titre du présent marché.

Le montant global des pénalités au titre des retards est plafonné a dix pour cent (10 %) du montant initial du marché
augmenté le cas échéant du montant des avenants.

Lorsque le plafond des pénalités est atteint, I'autorité compétente est en droit de résilier le marché aprés mise en
demeure préalable du titulaire et sans préjudice de I'application des autres mesures coercitives prévues a l'article
52 du CCAG-EMO.

ARTICLE N° 9 : RETENUE A LA SOURCE APPLICABLE AUX TITULAIRES ETRANGERS NON RESIDENTS AU MAROC
Une retenue a la source au titre de I'imp0ot sur les sociétés ou de I'imp6t sur le revenu, le cas échéants, fixée au taux

de dix pour cent (10 %), sera prélevée sur le montant hors taxe sur la valeur ajoutée des prestations réalisées au
Maroc dans le cadre du marché.

ARTICLE N° 10 : CAUTIONNEMENTS PROVISOIRE ET DEFINITIF
Le montant du cautionnement provisoire est fixé a cent quatre-vingt mille dirhams 180 000,00 DH.

Le cautionnement provisoire reste acquis au maitre d’ouvrage notamment dans les cas cités a I'article 24 du Décret
n°2-22-431 du chaabane 1444 (8 mars 2023) relatif aux marchés publics et a I'article 15 du CCAG-EMO.

Le cautionnement provisoire est restitué au titulaire du marché selon les dispositions de I'article 16, paragraphe 1
du CCAG-EMO.

Le montant du cautionnement définitif est fixé a trois pour cent (3%) du montant initial du marché.

Si le prestataire ne réalise pas le cautionnement définitif dans un délai de 30 jours qui suivent la notification de
I'approbation du présent marché, le montant du cautionnement provisoire fixé ci-dessus reste acquis au maitre
d’ouvrage.

Le cautionnement définitif peut étre saisi éventuellement conformément aux dispositions de I'article 15,
paragraphe 2 du CCAG -EMO.

Le cautionnement définitif sera restitué, sauf les cas d'application de I'article 52 du CCAG-EMO, ou la caution qui le
remplace est libérée a la suite d’une mainlevée délivrée par le maitre d’ouvrage dans un délai maximum de trois
(3) mois suivant la date de la réception définitive des prestataires s’il a rempli toutes ses obligations vis-a-vis du
maitre d’ouvrage conformément aux dispositions de I'article 16, paragraphe 2 du CCAG -EMO.
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ARTICLE N° 11 : RECEPTIONS PARTIELLE ET DEFINITVE
1. Réception partielle :

Les différentes prestations faisant I'objet du marché, sont soumises a des vérifications destinées a constater qu’elles
répondent aux stipulations prévues dans le marché.

A I'achévement de chacune des phases relatives a chaque tranche, une réception partielle est prononcée par le
maitre d’ouvrage aprés réception et validation des livrables par la commission désignée.

Cette réception sera sanctionnée par un proces-verbal de réception et validation partielle.
2. Réception définitive :

La réception définitive ne sera prononcée qu’aprées réception partielle de toutes les phases incombant au titulaire.
Un procés-verbal de réception définitive sera établi par tranche a cet effet et signé par I'OFPPT.

ARTICLE N° 12 : MODE DE REGLEMENT
Les prestations relatives a ce marché seront réglées aprés service fait et apres réception et validation des livrables

attendus, selon le tableau ci-dessous :

Tranche ferme : Ingénierie de formation dans les domaines de I'Intelligence Artificielle appliqué

NO
phase Phases du projet Livrables attendus Consistance | Paiement
Apres  réception et
1.1 Démarrage du projet e Rapport de démarrage du projet | Forfait validation  du livrable
g
attendu
Elaboration des | o Référentiels Métiers de Aprés réception et
1.2 Référentiels métiers et formation Forfait validation des livrables
projets de formation e Projets de formation attendus
, e Cahiers de charges Aprés réception et
Développement des . N .
1.3 . Forfait validation des livrables
cahiers de charges
attendus
Elaboration des contenus | © Contenus de cours Aprés réception et
1.4 e Manuels de travaux pratiques Forfait validation deslivrables
e Rapport de tranche attendus
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Tranche conditionnelle 1 : Perfectionnement des formateurs dans les domaines de I'Intelligence Artificielle

appliquée

N° Phases du projet | Livrables attendus Consistance | Paiement

phase

1.5 e Bilan de compétences : Jour de | Paiement au prorata
Formation -Elaboration des batteries de questions | formation en fonction  des
technique et des tests de positionnement (par quantités
pédagogique des | fjjizre et Module) dans la plateforme réceptionnées et
formateurs. -Réalisation des tests pratiques et validées

oraux avec PV de réalisation

- Réalisation des fiches de bilans de
compétences  individualisées  par
formateur.

Plan de formation avec les syllabus de
chaque théme réalisé.

Présentation des listes de présence de
chaque session émargée par les
participants, I'animateur, et cachetées
par le prestataire.
Rapport de tranche intégrant une
analyse de la cartographie de

compétences des formateurs
participants a l'entrée et sortie de

chaque session de formation

NB : Seules les journées de formation effectivement réalisées en présentiel et justifiées par les listes de présence
seront comptabilisées pour le paiement de la tranche de formation des formateurs.

Tranche conditionnelle 2 : Développement des contenus e-learning dans le domaine de I'Intelligence Artificielle

appliquée
N° Phases du projet Livrables attendus Consistance | Paiement
phase
1.6 Analyse, conception, | -Cahier des charges détaillant les spécifications | Forfait Aprés réception

développement ,
intégration des contenus
e-learning

pédagogiques et techniques.

-Storyboards validés pour tous les modules.
- Scripts pédagogiques finalisés et validés.
-Vidéos introductives : Présentation des objectifs
et du contenu de chaque module.

- Modules e-learning développés et conformes
aux standards SCORM norme 2004/XAPlet des
vidéos MP4.

-Chague module de formation se compose de
plusieurs éléments de compétence. Chaque
élément de compétence doit faire I'objet :

et validation des
livrables attendus
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e D’une scénarisation pédagogique
validée (objectifs, contenus, activités,
évaluations);

e D’un package SCORM conforme, au
minimum en version SCORM 2004.

- Chaque module fait I'objet d’une scénarisation

exhaustive (100 % du contenu).

-Quiz interactifs.

- Tests d’accessibilité et de compatibilité

technique réalisés avec un rapport de test a la fin.

-Guide d’utilisation rédigé.

-Formation dispensée aux utilisateurs avec un

rapport de fin formation.

ARTICLE N° 13 : MODALITES DE PAIEMENT

Le titulaire adressera a I'OFPPT les factures en cing exemplaires portant le cachet et la signature du titulaire du
marché pour les prestations réalisées.

Le prestataire doit impérativement établir une facture conformément aux dispositions de I'article 146 du Code
Général des Impots et des dispositions de I'article 78-2 de la loi 69-21 modifiant la loi n° 15-95 formant code de
commerce et édictant des dispositions particuliéres relatives aux délais de paiement.

Tout dépdbt non conforme a la réglementation sera considéré comme nul et non avenu.

Le réglement des prestations réalisées ne devient exigible qu’a la suite de la constatation du service fait et le dép6t
des factures auprés du bureau d’ordre de I'Office, au plus tard a la fin du mois de constatation du service fait ou du
PV de réception.

Un délai maximum de paiement des prestations réalisées, est de 120 jours a compter de la date de la constatation
du service fait ou de PV de réception.

Tout retard ou défaut de dép6t de la facture est passible d’une amende équivalente a I'amende applicable au MO
dans le cadre la loi n° 69-21 précitée.

Les sommes dues au titulaire seront réglées a son compte dont le numéro est précisé dans le marché.
Tout changement du numéro de compte doit faire 'objet d’un avenant.

ARTICLE N° 14 : BREVETS

Le titulaire garantira 'OFPPT, contre toute réclamation des tiers touchant a la contrefacon ou a I'exploitation non
autorisée d'un brevet, d'une marque commerciale ou des droits de création.

En cas d’actions dirigées contre le maitre d’ouvrage par des tiers titulaires de brevets, modeles, dessins, marques
de fabrique de commerce ou de services ou de prestations objet du marché, il sera fait recours aux dispositions de
I'article 21 du CCAG-EMO.
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ARTICLE N° 15 : SOUS TRAITANCE

Toute sous-traitance éventuelle au titre de ce marché se fera dans les conditions de I'article n°151 du décret n°2-
22-431 du 15 Chadbane 1444 (8 mars 2023 ) relatif aux marchés publics. Si le prestataire envisage de sous-traiter
une partie du marché, il doit notifier au maitre d’ouvrage :

e L|’identité, la raison sociale ou la dénomination et 'adresse du ou des sous—traitants ;

e Dossier administratif des sous-traitants ainsi que leurs références techniques et financiéres ;
e La nature des prestations et le montant des prestations qu’il envisage de sous-traiter ;

e Le pourcentage des dites prestations, par rapport au montant du marché

e Une copie certifiée conforme du contrat de sous—traitance ;

Les sous—traitants doivent satisfaire aux conditions requises des concurrents telles que prévues a I'article 27 du
décret n°2-22-431 du 08 mars 2023.

La sous—traitance ne peut en aucun cas dépasser cinquante pour cent (50%) du montant du marché ni porter sur le
lot ou le corps d’état principal du marché.

Les prestations qui sont réputés former corps d’état principal sont celles qui portent sur l'ingénierie des
programmes de formation, le perfectionnement des formateurs, et le développement des contenus e-learning.

Le titulaire du marché est tenu, lorsqu’il envisage de sous-traiter une partie du marché, de la confier a des
prestataires installés au Maroc et notamment a des petites et moyennes entreprises conformément a I'article 151
du décret n °2-22-431 précité.

Le titulaire du marché est tenu de présenter au maitre d’ouvrage les documents justifiant le paiement, par ses soins,
des sommes dues au sous-traitant au fur a mesure de I'exécution des prestations sous-traitées.

ARTICLE N° 16 : DOMICILE DU TITULAIRE

Le titulaire du marché est tenu d'élire domicile au Maroc qu'il doit indiquer dans I'acte d'engagement ou le faire
connaitre au maitre d'ouvrage dans le délai de quinze (15) jours a partir de la notification, qui lui est faite, de
I'approbation de son marché.

En cas de changement de domicile, le titulaire est tenu d’en aviser le maitre d'ouvrage, par lettre recommandée
avec accusé de réception, dans les quinze (15) jours suivant la date d'intervention de ce changement.

ARTICLE N° 17 : VALIDITE DU MARCHE

Le marché ne sera valable, définitif et exécutoire qu'apres sa signature par I'autorité compétente de I'OFPPT ou par
son délégataire diment désigné et son visa par le Contrdleur d’Etat, lorsque ledit visa est requis.

ARTICLE N°18 : DELAI DE NOTIFICATION DE L’APPROBATION DU MARCHE

L'approbation du marché doit étre notifiée a I'attributaire dans un délai maximum de soixante (60) jours a compter
de la date d’ouverture des plis. Les conditions de prorogation de ce délai sont fixées par les dispositions de I'article
143 du décret n°2-22-431 du 15 Chaabane 1444 (8 mars 2023) relatif aux marchés publics.

34



ARTICLE N° 19 : DELAI ET RETENUE DE GARANTIE
Pour le présent marché il n’est prévu ni délai ni retenue de garantie.

ARTICLE N° 20 : RESTITUTION DES CAUTIONNEMENTS PROVISOIRE ET DEFINITIF
En application des dispositions de I'article 16 du CCAG-EMO, le cautionnement provisoire est restitué au titulaire

du marché ou la caution qui le remplace est libérée aprés que le titulaire aura réalisé le cautionnement définitif.

Le cautionnement définitif est restitué, sauf les cas de I'application de I'article 52 du CCAG-EMO, par le maitre
d’ouvrage dans les trois (3) mois suivant I'achévement du délai contractuel du marché.

ARTICLE N° 21 : MOYENS

En application de I'article 18 du CCAG-EMO, le titulaire est tenu d’affecter a I'exécution des prestations objet du
marché, les moyens en personnel et en équipement nécessaires a sa mission (Ressources humaines qualifiées,
logistique, espace de formation, restauration des formateurs ; outils ...).

Sauf dans le cas ou I'OFPPT en aurait décidé autrement, le titulaire ne peut apporter aucun changement au
personnel proposé dans son offre.

Si le maitre d’ouvrage découvre qu’'un des membres du personnel du titulaire s’est rendu coupable d’un
manquement sérieux et/ou poursuivi pour délit ou crime ou s'il a des raisons suffisantes de n’étre pas satisfait de
la performance d’'un des membres du personnel, le titulaire devra, sur demande motivée de I'OFPPT, fournir
immédiatement un remplagant dont les qualifications et I'expérience doivent, au moins, étres égales a celles de la
personne a remplacer.

Le titulaire ne peut prétendre a aucune indemnité du fait de ces changements

ARTICLE N° 22 : NANTISSEMENT
En cas de nantissement du marché, le Maitre d’ouvrage remet au titulaire du marché, sur sa demande et contre

récépissé, une copie du marché portant la mention « exemplaire unique » dment signée et indiquant que ladite
copie est délivrée en unique exemplaire destiné a former titre pour le nantissement du marché public,
conformément aux dispositions du dahir n® 1-15-05 du 29 Rabii Il 1436 (19 février 2015) portant promulgation de
la loi n® 112-13 relative au nantissement des marchés publics, étant précisé que :

1.La liquidation des sommes dues par I'Office de la formation Professionnelle et de la Promotion du Travail en
exécution du présent marché sera opérée par les soins du Directeur Général de 'OFPPT ou son délégataire ;

2.Le fonctionnaire chargé de fournir au titulaire du futur marché ainsi qu’a bénéficier des nantissements ou
subrogations les renseignements, qui ont été prévus a l'article 8 du dahir susvisé, est le Directeur Général de I'OFPPT
ou son délégataire ;

3.Les paiements prévus au présent marché seront effectués par le Trésorier Payeur de 'OFPPT seul qualifié pour
recevoir les significations des créanciers du titulaire du présent marché.

Les frais de timbre et d’enregistrement de I'original du présent marché ainsi que de I'exemplaire unique sont a la
charge du titulaire du marché.

ARTICLE N° 23 : ASSURANCE ET RESPONSABILITES
Le prestataire de services doit adresser au maitre d’ouvrage, avant tout commencement des prestations de

services, les attestations de polices d’assurance qu’il doit souscrire et qui doivent couvrir les risques inhérents a
I'exécution du marché et ce, conformément aux dispositions de I'article 20 du CCAG-EMO tel qu’il a été modifié et
complété.
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ARTICLE N° 24 : REGLEMENT DES CONTESTATIONS

En cas de contestation entre I'administration et le titulaire, il sera fait recours a la procédure prévue par les
dispositions du Cahier des Clauses Administratives Générales applicables aux marchés de Services portant sur les
prestations d’Etudes et de Maitrise d’CEuvre (CCAG-EMO).

Si cette procédure ne permet pas le reglement du litige, celui-ci sera soumis a la juridiction marocaine compétente
statuant en matiere administrative.

ARTICLE N° 25 : RESILIATION DU MARCHE

Le marché peut étre résilié par 'OFPPT de plein droit dans tous les cas de figure prévus par les textes en vigueur, le
cahier des clauses administratives générales applicables aux marchés de services portant sur les prestations
d’Etudes et de Maitrise d’ceuvre passées pour le compte de I'Etat (CCAG-EMO), approuvé par le décret n° 2-01-
2332 du 22 Rabii 1 1423 (04 Juin 2002).

ARTICLE N° 26 : MESURES CGERCITIVES
Lorsque le titulaire ne se conforme pas, soit aux stipulations du marché, soit aux ordres de service qui lui sont

donnés par 'OFPPT, I'autorité compétente le met en demeure d’y satisfaire dans un délai de quinze (15) jours a
dater de la notification de la mise en demeure. Les dispositions de I'article 52 du CCAG-EMO sont appliqué.

ARTICLE N° 27 : LUTTE CONTRE LA FRAUDE, LA CORRUPTION ET LE CONFLIT D’INTERETS
Le soumissionnaire de services ne doit pas recourir par lui-méme ou par personne interposée a des pratiques de

fraude ou de corruption des personnes qui interviennent, a quelque titre que ce soit, dans les différentes
procédures de passation, de gestion et d’exécution du marché.

Le soumissionnaire de services ne doit pas faire, par lui-méme ou par personne interposée, des promesses, des
dons ou des présents en vue d’influer sur les différentes procédures de conclusion d’un marché et lors des étapes
de son exécution.

Les dispositions du présent article s’appliquent a I'ensemble des intervenants dans I’exécution du présent marché.

ARTICLE N° 28 : AVANCES
Conformément au décret n°2-14-272 du 14 Rajab 1435 (14 Mai 2014) relatif aux avances en matiére des marchés
publics, le titulaire du marché a droit a une avance qui sera calculée par application de I'article 5 du décret

susmentionné.

L’avance est accordée en une seule fois sur la base du montant total du marché. Cette avance sera octroyée au
titulaire aprés la notification de I'ordre de service de commencer les prestations objet du marché contre remise
d’une caution personnel et solidaire du méme montant, ne comportant aucune réserve et demeure affectée aux
garanties pécuniaires exigées du titulaire du marché.

Le remboursement de cette avance sera effectué par réduction sur chaque acompte d’un montant égale a 25%, de
maniére que le remboursement de la totalité de I'avance soit opéré lorsque le montant des prestations exécutées
aura atteint 80% du montant du marché.

Si ces sommes n’atteignent pas 80% du montant initial du marché, le solde a rembourser sera prélevé sur le
décompte(n) et dernier, si le marché ne donne pas lieu a versement d’acomptes et fait 'objet d’un seul réglement,
I’avance est récupérée en une seule fois par précompte sur le réglement. La révision des prix n’est pas prise en
compte dans le calcul du montant de I'avance. Les taux et les conditions de versement et de remboursement de
I’'avance ne peuvent pas étre modifiés par avenant.
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ARTICLE N° 29 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

Tous les documents, supports pédagogiques, guides, contenus multimédias, outils, référentiels, programmes et
tout autre livrable développés dans le cadre du présent marché sont la propriété exclusive de 'OFPPT dés leur

livraison et validation.

Le titulaire céde a I'OFPPT, a titre exclusif et définitif, I'ensemble des droits d’utilisation, de reproduction,
d’adaptation, de modification et de diffusion, sur tout support et par tout procédé, sans limitation de durée ni de

territoire.

Le titulaire garantit que ces livrables sont exempts de tout droit de tiers et qu’ils peuvent étre exploités librement

par I'OFPPT sans restriction.

LE SOUMISSIONNAIRE

LE MAITRE D’OUVRAGE

Lu et accepté

Directpur dé4a Recherche
et de Linc

nierie de la Formdtion
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TECHNIQUES

(C.P.T)
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1. Contexte général

Conformément aux Hautes Directives Royales visant a faire du Royaume un acteur majeur dans I'économie
numeérique et a tirer pleinement parti des opportunités offertes par I'Intelligence Artificielle, ce projet s’inscrit dans
une stratégie nationale ambitieuse de développement des compétences technologiques, d’innovation
pédagogique, et de modernisation de I'appareil productif dans les secteurs clés tels que I'agriculture et de la santé.
Cette initiative vise a :

e Accompagner la transformation numérique de ces secteurs en intégrant les solutions d’IA dans les
pratiques professionnelles ;

e Renforcer la capacité d’analyse, d’automatisation et de prise de décision intelligente des acteurs
économiques et institutionnels ;

e Répondre aux priorités stratégiques nationales en matiére de compétitivité, de durabilité et de
souveraineté technologique.

Dans ce contexte, I'Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail (OFPPT), en tant qu’acteur
clé du développement du capital humain, s’engage a :

e Concevoir une offre de formation innovante et adaptée aux nouveaux besoins liés a I'Intelligence Artificielle
’

e Moderniser ses référentiels pédagogiques afin d’intégrer les usages, outils et technologies d’IA les plus
récents;

e Renforcer les compétences des formateurs pour en faire des relais d’expertise capables de former des
profils qualifiés répondant aux attentes du marché de I'emploi et aux exigences de la transformation
digitale nationale.

2. Consistance de I'assistance technique :

Le volume de I'assistance technique pour I'ingénierie de formation et le développement des compétences des
formateurs en Intelligence Artificielle appliquée, est décliné par tranches, comme suit :

e Tranche conditionnelle 1 : Perfectionnement des formateurs dans les domaines de I'Intelligence Artificielle
e Tranche ferme : Ingénierie de formation dans les domaines de I'Intelligence Artificielle appliquée

appliguée
e Tranche conditionnelle 2 : Développement des contenus e-learning dans le domaine de I'Intelligence
Artificielle appliqué

2.1.Tranche ferme : Ingénierie de formation dans les domaines de I'Intelligence Artificielle appliquée

Le Développement des programmes de formation constitue I'axe central du projet. L’ingénierie de formation
devra étre menée selon I'approche par compétences. Le prestataire est appelé a fournir les livrables issus de cette
ingénierie conformément au canevas défini par I'OFPPT.

Il s’agit des formations suivantes :
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o Opération
N° Filiere Type p T et
d’ingénierie

1 | Technicien Spécialisé en Systemes Intelligents et Innovation en | FQ Création
Santé Numérique

2 | Technicien Spécialisé en Diagnostic Médical et Imagerie Assistée par | FQ Création
Intelligence Artificielle

3 | Technicien Spécialisé en Analyse Epidémiologique et Modélisation | FQ Création
Prédictive par IA

4 | Technicien Spécialisé en Technologies d’intelligence artificielle pour | FQ Création
I'agriculture Numérique

5 | Technicien Spécialisé en Transformation numérique et | FQ Création
automatisation intelligente des exploitations agricoles

6 | Technicien Spécialisé en Systemes décisionnels et apprentissage | FQ Création
automatique pour la performance agricole

7 | Technicien Spécialisé Systémes robotiques intelligents et | FQ Création
optimisation pour l'industrie connectée

8 | Technicien Spécialisé Automatisation sécurisée et ingénierie | FQ Création
DevSecOps augmentée par l'intelligence artificielle

9 | Technicien Spécialisé en Data Science et technologies émergentes | FQ Création
au service de I'innovation

Phase 1.1. Démarrage du projet :

Au début du projet, le titulaire élabore un rapport de démarrage qui servira en complément du marché, un guide
de déroulement de la prestation. Ce rapport détaillera les prestations envisagées et la planification de I'ensemble
des livrables attendus dans le cadre du marché. A travers ce livrable, le titulaire tracera les principaux éléments

nécessaires aux bon déroulement de la prestation, notamment :

Les parties prenantes, les roles et responsabilités de chaque acteur (Matrice RACI) ;
La méthodologie, 'approche adoptée, les outils et les méthodes utilisées ;

Les étapes de mise en ceuvre, le plan de travail et le calendrier d’exécution,
Répartition des taches et des ressources humaines et matérielles ;

Résultats attendus et livrables (Types de documents et productions a livrer) ;

Les Indicateurs de performance ;
Risques liés a la mise en ceuvre et les mesures d’atténuation ;
Modalités de suivi et d’évaluation ;

Phase 1.2 Elaboration des Référentiels métiers et projets de formation
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Les documents a élaborer par fonction de travail doivent étre conformes au Cadre Méthodologique d'Elaboration
de Programme APC - version octobre 2015- et au canevas défini par 'OFPPT.

Les documents a élaborer dans le cadre de cette phase sont :

a- Le Référentiel Métier (RM)

Le référentiel métier selon I'approche par compétences (APC) est un document ou sont consignés les résultats de
I’'analyse de situation de travail (AST).

L’Analyse de situation de travail (AST) est une consultation réalisée auprés des représentants des professionnels
ayant une connaissance approfondie des emplois et des métiers correspondant a la fonction de travail. Elle permet
de rédiger le Référentiel de métier (RM) qui constitue le rapport de I'analyse et le premier document du processus
d’élaboration d’un programme selon I’APC.

Le contenu du Référentiel métier reflete ainsi la vision du métier ayant fait consensus entre les professionnels
d’abord consultés au moment de I'analyse puis appelés a valider la conformité du Référentiel lui-méme par rapport
aux consensus établis.

b- Le Projet de Formation

L'élaboration du projet de formation est une étape cruciale du processus d'élaboration de programme. Le projet
de formation a pour fonction d'établir les bases du futur programme de formation et d'en déterminer les buts et
les compétences. Il sert aussi de document de référence a I'équipe de production pour la poursuite de ses travaux
apres validation. Le passage de I'AST et le RM au projet de formation requiert une certaine technicité et doit étre
conduit par un spécialiste métier encadré par un méthodologue. La structuration des compétences exige une
connaissance opérationnelle de I'ingénierie des compétences dans le métier.

Le projet de formation fournit un élément essentiel relatif a 'examen du scénario de formation qui ouvre la
réflexion managériale sur les conditions de mise en ceuvre et sur les incidences en matiére de ressources et de
moyens.

Phase 1.3 Développement cahiers des charges

L’ingénierie de formation devra s’accompagner d’une vision pédagogique en rupture avec les approches classiques ;
Elle devra permettre d’utiliser des outils pédagogiques innovants adaptés aux différentes situations
d’apprentissage qui placent le stagiaire comme acteur de sa propre formation.

Dans l'objectif d’harmoniser et de rationnaliser I'offre globale de formation de I'OFPPT, Il est demandé au
prestataire, lors de la conception des cahiers des charges, de prendre en compte la spécificité des cursus envisagés
considérant le publique cible et ses prérequis, les compétences a développer chez les apprenants et les buts
escomptés par la formation.

Il est demandé du prestataire d’opter pour les méthodes pédagogiques et les techniques d'animation les plus
innovantes en la matiere (pédagogie participative, apprentissage par projet, travail collaboratif, classe inversée, ...)

Les documents a élaborer par fonction de travail doivent étre conformes au Cadre Méthodologique d'Elaboration
de Programme APC - version octobre 2015- et au canevas défini par 'OFPPT.

Les documents a élaborer dans le cadre de cette phase sont les Cahiers de charges pour les formations qualifiantes
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Le cahier des charges de la formation qualifiante est un document a élaborer selon le canevas définit par I'OFPPT,
ou figurent les éléments nécessaires a la mise en place de la formation et également a sa mise en ceuvre.

Phase 1.4 Elaboration des contenus
Il est demandé d’élaborer le contenu détaillé des modules de formation spécifiques des neuf filieres.

lls sont a présenter sous forme de résumés théoriques et de guides des travaux pratiques incluant la liste des
ressources logiciels et matérielles nécessaires, et garantissant lI'acquisition des compétences nécessaires.

e Contenus de cours : Manuels détaillés destinés aux stagiaires et aux formateurs, qui présentent les
principaux concepts théoriques, schémas et données essentielles pour la compréhension de ces concepts,
ainsi que des exercices d’application avec leurs corrigés. Chaque contenu de module prévoit une évaluation
de fin de module. Ces manuels visent a fournir une aide aux apprenants a assimiler les informations de
maniere claire et structurée en cohérence avec les compétences prévues dans le programme de formation
/cahier des charges. Il est exigé de développer ces livrables pour chaque module.

e Le manuel des travaux pratiques : Destiné aux formateurs et aux stagiaires, il donne plus de précisions, les
moyens nécessaires, et les critéres d’évaluations pour la réalisation des travaux pratiques par les stagiaires.
Pour chaque séquence de travaux pratiques, il donne I'’énoncé, et la démarche a suivre par les stagiaires
pour la réalisation des travaux pratiques relatives a chaque séquence de formation.

2.2.Tranche conditionnelle 1 : Perfectionnement des formateurs dans les domaines de I'Intelligence Artificielle
appliqués
2.2.1. Bilan de compétences des formateurs :

L'objectif de cette activité et d’évaluer les compétences relatives a chaque théme de formation via un test de
positionnement, un entretien oral et un test pratique technique spécifique au métier. Les résultats attendus doivent
permettre de situer chaque formateur a un niveau correspondant a son potentiel de maitrise des compétences
cibles. Ceci a travers les étapes suivantes :

- Elaboration des tests techniques de positionnement relatives a 'ensemble des métiers objet de cette AO,
en tenant compte des éléments de compétences de chaque module de formation

- Validation des tests techniques de positionnement par I'équipe métier de I'OFPPT.

- Remise des batteries de questions des tests techniques de positionnement, en respectant le protocole de
compatibilité AIKEN, a I’équipe de I'OFPPT qui prendra en charge leurs mise en ligne.

- Remise des batteries de questions des tests oraux et pratiques,

N.B : Le bilan de compétence est un préalable a la mise en ceuvre du plan de perfectionnement des formateurs.
Cette opération technique (Non déclarative) est systématiquement incluse dans le volume des jours de formation,
couvrant également la préparation et I'animation des sessions. La logistique nécessaire pour la réalisation des
différentes étapes du bilan du compétences (matiéres d’ceuvres, lieu de déroulement des tests pratiques) est la
charge du prestataire.

2.2.2. Plan de formation avec les syllabus de chaque théme

Cette partie consiste en I"élaboration du plan de formation des formateurs pour les filieres objet de cette AO. Le
choix des thémes et des participants doit prendre en compte les résultats du bilan de compétences déja établi. Le
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plan de formation doit étre communiqué a I'équipe du maitre d’ouvrage au moins une semaine avant la réalisation
de la 1ere action.

- Thémes de Formation

Le prestataire doit effectuer une analyse des besoins sur la base des résultats de bilan de compétences afin de
déterminer les themes de formation les plus pertinents, privilégiant les themes pratiques (en évitant les themes
génériques). Le projet de plan de formation des formateurs doit étre remis a I'équipe du maitre d’ouvrage (OFPPT)
pour validation.

Le programme de chaque théme doit étre détaillé a travers un syllabus de formation (Démarche pédagogique a
utiliser ; objectifs pédagogiques; compétences cibles ; Filieres cibles; Modules cibles ; Outils de la formation;
durée ; population cible, etc.)

Le nombre de sessions de formation par théme a définir en fonction des résultats du bilan de compétences déja
établi et a concurrence du volume des jours de formation alloué dans le présent AO.

- Choix des Participants

La liste des participants doit étre élaborée sur la base des résultats du bilan de compétences en concertation avec
I’équipe métier du maitre d’ouvrage. L'équipe du maitre d’ouvrage se réserve le droit d’enrichir ou d'apporter des
modifications a la liste des participants si nécessaire.

2.2.3. Mode et logistique de Formation

Le prestataire doit étre capable de proposer une variété de modes de formation, a savoir des sessions en présentiel,
des formations hybrides interactives, et des ateliers pratiques (chantiers-écoles). Le mode 100% distanciel n’est pas
admis. Le prestataire doit garantir I'adaptabilité des modes de formation en fonction des besoins pour I'atteinte
des objectifs de la formation, et ce, en concertation avec I'équipe du maitre d’ouvrage.

» Fourniture de Supports de Cours

o Contenu Pédagogique (Supports de formation): Le prestataire doit fournir des supports de
formation complets, actualisés et adaptés aux themes de formation établis. Le contenu doit étre
clair, concis et orienté vers des objectifs d'apprentissage spécifiques. Le support doit étre livré a
I’équipe du maitre d’ouvrage pour validation avant la réalisation de la formation.

o Formats Variés : Les supports de formation doivent étre disponibles dans des formats variés, tels
que des documents imprimés, des fichiers électroniques et des ressources en ligne, pour répondre
aux exigences de la formation.

» Lieu de la formation pratique : Le prestataire doit mettre a disposition un lieu approprié a la formation,
offrant un cadre convivial et adapté aux besoins pédagogiques, équipé de tous les moyens et outils
nécessaires au bon déroulement des sessions.

o Matiere d’ceuvre, outillage et logiciel : Le prestataire doit assurer la matiere d’ceuvre, outillage et
logiciel nécessaires pour le bon déroulement de la formation.

o Restauration (Pause-Café) : Le soumissionnaire est responsable de la fourniture de repas de
qualité, comprenant les pause-café, afin d'assurer le confort des participants tout au long de la
journée.

2.2.4. Choix des experts animateurs

Le prestataire est tenu de transmettre au maitre d’ouvrage les CV des experts animateurs, qui doivent correspondre
aux personnes validées lors de I'évaluation de I'offre technique. Si pour des raisons indépendantes de la volonté du
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titulaire, il s’avére nécessaire de remplacer un des membres du personnel, le titulaire présentera a I'agrément de
I’OFPPT une personne possédant une qualification équivalente ou supérieure de la personne a remplacer, et ce, au
moins quinze jours avant son intervention.

2.2.5. Rapport de tranche

Analyse de la cartographie de compétences des formateurs participants a I'entrée et sortie de chaque session de
formation a travers des évaluations formatives & sommatives de I'atteinte des objectifs pédagogiques de chaque
théme :

o Grilles d'Evaluation :

Le prestataire doit élaborer des grilles d'évaluation formatives et sommatives claires et adaptées a chaque théme
de formation, en mettant l'accent sur les compétences clés a évaluer chez les formateurs lors de chaque formation.
Les résultats des évaluations serviront de base pour I'analyse de I'évolution des compétences des formateurs a
I'issu de chaque formation et a la conception de la cartographie des compétences pour I'élaboration du rapport de
la présente tranche.

o Feedback Constructif :

Le prestataire doit prévoir des mécanismes de feedback constructif, permettant aux participants d'identifier leurs
points forts et les axes d'amélioration (questionnaires en ligne, fiches d’appréciation, etc.). Ces résultats sont a
partager avec I'équipe du maitre d’ouvrage.

2.3. Tranche conditionnelle 2: Développement des contenus e-learning dans le domaine de I'Intelligence
Artificielle appliquée.

2.3.1. Objet de la prestation

La présente prestation concerne I’analyse, la conception, le développement et I'intégration des contenus e-
learning, en vue de fournir une solution pédagogique numeérique conforme aux normes internationales
d’apprentissage en ligne. L'objectif est d’assurer une formation interactive et efficace en intégrant des modules e-
learning adaptés aux besoins des stagiaires et des formateurs.

2.3.2. Consistance de l'intervention

Le prestataire devra réaliser 'ensemble des taches nécessaires a la mise en ceuvre des contenus e-learning,
incluant:

e Cahier des charges détaillant les spécifications pédagogiques et techniques, en matiére de développement
des contenus e-learning, incluant une étude des profils utilisateurs et des exigences pédagogiques.

e lLa conception pédagogique et I'élaboration des story-boards détaillés pour chaque module, définissant la
structure, le scénario pédagogique et les interactions prévues.

e Le développement des scripts et leur adaptation au format e-learning pour chaque module, détaillant les
narrations, dialogues et instructions pédagogiques.

e Vidéos introductives : Présentation des objectifs et du contenu de chaque module.

e Laproduction des contenus sous format SCORM norme 2004/xAPI et des vidéos MP4 pour chaque module,
garantissant une compatibilité et une interaction avec les plateformes LMS existantes.
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Chaque module de formation se compose de plusieurs éléments de compétence. Chaque élément de
compétence doit faire I'objet :

o D’une scénarisation pédagogique validée (objectifs, contenus, activités, évaluations) ;
o D’un package SCORM conforme, au minimum en version SCORM 2004.

e Chaque module fait I'objet d’une scénarisation exhaustive (100 % du contenu).

e La création des quiz interactifs pour chaque module afin d’évaluer les connaissances des apprenants.

o L’exécution des tests de fonctionnalités et la validation de I'intégration des contenus sur la plateforme cible
avec un rapport de test a la fin.

e L’élaboration d’un guide d’utilisation a destination des stagiaires et des formateurs, facilitant la prise en
main des ressources développées.

e Formation dispensée d’un groupe d’utilisateurs (formateurs, formateurs animateurs...) avec élaboration
d’un rapport de fin formation.

e Rapport fin de tranche.
2.3.3. Exigences techniques
Le prestataire devra garantir :

Pertinence des contenus :

e Alignement des modules sur les référentiels de formation des secteurs concernés.
e Cohérence entre les objectifs pédagogiques définis et les résultats attendus.

Interactivité des modules :

e Intégration d’activités engageantes, telles que des quiz, simulations, études de cas et jeux sérieux.
e Capacité des modules a stimuler la réflexion et la participation active des apprenants.

Clarté et organisation :

e Présentation structurée et logique des contenus.
e Utilisation d’un langage clair et adapté au niveau des apprenants.

Respect des normes SCORM/xAPI :

e Assurer I'interopérabilité et la tragabilité des données d’apprentissage sur la plateforme OFPPT Academy.
e Garantir Compatibilité avec les systéemes de gestion de I'apprentissage (LMS) existants.

Compatibilité multiplateforme :

e Accessibilité fluide sur divers appareils, incluant ordinateurs, tablettes et smartphones.
e Adaptabilité aux différents navigateurs et systemes d’exploitation.

Performances techniques :

46

-



e Vitesse de chargement des modules optimisée pour une expérience utilisateur sans interruption.
e Absence de bugs techniques ou d’incohérences dans le contenu.

Ergonomie des modules :

e Interfaces intuitives, claires et facilement navigables.
e Structuration des informations pour minimiser les efforts cognitifs des utilisateurs.

Guidage utilisateur :

e Intégration d’instructions simples et claires a chaque étape.

e Présence d’une aide en ligne ou d’un support intégré pour répondre aux questions fréquentes.
Accessibilité :

e Respect des normes WCAG pour garantir I'acces aux apprenants ayant des besoins spécifiques.

e Options de personnalisation, telles que le réglage des polices et couleurs.

3. Résultats attendus de I’assistance technique:

Tranche ferme : Ingénierie de formation dans les domaines de I'Intelligence Artificielle appliquée

Phases Activités Résultats attendus
Démarrage du Elaboration du rapport de , :
projet : e Rapport de démarrage du projet

démarrage du projet

Elaboration des . e . s . . :
- Elaboration des Référentiel e Référentiels Métiers de formation

Métier (RM) et projets de e Projets de formation
formation (PF)

Référentiels
métiers et projets
de formation

Elaboration des cahiers des
Développement charges

des cahiers de
charges

e (Cahiers de charges

-Elaboration du Kit des contenus de

[ ]
module (Contenu de cours, manuel Contenus de cours

Elaboration des des travaux pratiques) e Manuels de travaux pratiques

contenus e Rapport de fin de tranche
-Rapport de fin de tranche
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Tranche conditionnelle 1:

Perfectionnement des formateurs dans les domaines de I'Intelligence Artificielle

appliquée
Phases Activités Résultats attendus
e Bilan de compétences :
-Elaboration des batteries de questions des tests
de positionnement (par filiere et Module) dans la
plateforme
Perfectionnement des formateurs -Réalisation des tests pratiques et oraux avec PV
. . . de réalisation
Bilan de compétences techniques L ) ) ,
- Réalisation des fiches de bilans de compétences
. des formateurs ; o .
Formation individualisées par formateur.
technique et | Elaboration du plan de formation | ¢ Plan de formation avec les syllabus de chaque
pédagogique des | des formateurs. théme réalisé.
formateurs. e Présentation des listes de présence de chaque

Evaluation des formateurs

session émargée par les participants, I'lanimateur,
et cachetées par le prestataire.

e Rapport de tranche intégrant une analyse de la
cartographie de compétences des formateurs
participants a I'entrée et sortie de chaque session

de formation
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Tranche conditionnelle 2 : Développement des contenus e-learning dans le domaine de I'Intelligence Artificielle

appliqué

Phases

Activités

Résultats attendus

Analyse, Conception,
Développement,

Intégration et
Accompagnement
des contenus e-

learning

Cahier des charges détaillant les
spécifications  pédagogiques et
techniques.

- Storyboards validés pour tous les
modules.

- Scripts pédagogiques finalisés et
validés.

-Vidéos introductives : Présentation
des objectifs et du contenu de chaque
module.

- Modules e-learning développés et
conformes aux standards SCORM
norme 2004/xAPI et des vidéos MP4.
- Quiz interactifs.
- Tests d’accessibilité et de
compatibilité technique réalisés avec
un rapport de test a la fin.

-Guide d’utilisation.

-Formation dispensée aux utilisateurs
avec un rapport de fin formation.

- Rapport Fin de tranche.

- Cahier des charges détaillant les spécifications
pédagogiques et techniques.
- Storyboards validés pour tous les modules.

- Scripts pédagogiques finalisés et validés pour chaque
module.

-Vidéos introductives : Présentation des objectifs et du
contenu de chaque module.

- Modules e-learning développés pour chaque module et
conformes aux standards SCORM norme 2004/xAPI et des
MP4.

interactifs.

vidéos

- Quiz

- Tests d’accessibilité et de compatibilité technique réalisés

avec un rapport de test a la fin.

-Chaque module de formation se compose de plusieurs

éléments de compétence. Chaque élément de compétence

doit faire I'objet :
e D'une scénarisation pédagogique validée
(objectifs, contenus, activités, évaluations);

e D’un package SCORM conforme, au minimum en

version SCORM 2004.

- Chaque module fait I'objet d’une scénarisation
exhaustive (100 % du contenu).

-Guide d’utilisation.

-Formation dispensée aux utilisateurs avec un rapport de
fin formation.

- Rapport Fin de tranche.

4. Cadre de l'intervention

L'intervention, objet de ce projet, est domiciliée au sein de la Direction de la Recherche et de I'Ingénierie de la
Formation (DRIF), a Casablanca.

5. Comité de pilotage
Il sera institué un Comité de pilotage du projet présidé par le Directeur de la recherche et de I'ingénierie de la

formation qui en fixera la composition (DRIF) dont la mission est de veiller sur le pilotage de la mise en ceuvre du

projet. Ce Comité, se réunira chaque fois que nécessaire.

6. Comités de suivi de réception et de validation

es comités qui seront constitués par décisi u , assu ivi, n de I'exécutio ifférentes
C t t tit décisions du DRIF, assureront le suivi, I'examen de I'exécution des diff t

phases qui lui ont été affectées. A cet effet, ils seront chargés de :

- Examiner et émettre leurs avis et observations sur les livrables élaborés par le prestataire
- Etablir les PV de réceptions partielles de chaque phase.
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ANNEXES

Annexe 1 : Bordereaux des prix / détail estimatif
Annexe 2 : Modéle de Curriculum Vitae

Annexe 3 : Tableau de répartition des experts techniques sur le projet
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ANNEXE 2 : MODELE DE CURRICULUM VITAE

Role proposé dans le projet :

Nom de famille :
Prénom (s) :

Date de naissance :
Nationalité :

Etat civil :

Diplomes :

Institution Date de début- Date de fin Titre (s) ou Diplome (s) : obtenu (s)

Connaissances linguistiques : Indiquer les connaissances sur une échelle de 1 a 5.

(1-niveau excellent ; 5-niveau rudimentaire)

Langue : Lu: Parlé : Ecrit:

Appartenance a un organisme professionnel :

Autres compétences : (par exemple, connaissances informatiques, etc.)
Situation présente :

Année d’ancienneté aupres de I'employeur :

Qualifications principales : (pertinentes pour le projet)
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Expérience spécifique dans la région :

Pays

Date de début- Date de fin

Contenu

Expérience professionnelle

De (date a date)

Lieu

Entreprise

Fonction

Autres informations utiles (par exemple, publications)
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ANNEXE 3 : Tableau de répartition des experts par domaine

Domaines

Expert 1

Expert 2

Expert 3
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